
COMUNE DI DAVAGNA
Provincia di Genova

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO” – CAT. “C” MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Rende noto che l’Amministrazione comunale di Davagna intende valutare domande di
trasferimento mediante mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30, 1° comma, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e s.m., per ricoprire n. 1 posto di Istruttore Tecnico, categoria “C” ai Servizi
Tecnici a tempo pieno (36 ore settimanali), subordinatamente alle procedure, attualmente in
corso, di mobilità ai sensi dell’art. 34bis del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Possono presentare la domanda di mobilità i dipendenti in servizio a tempo indeterminato e a tempo
pieno negli Enti del Comparto - Regioni Autonomie Locali, che possiedano la stessa categoria di
inquadramento ed il medesimo profilo professionale nonché il diploma di geometra.
Gli interessati devono fare pervenire la propria domanda, redatta in carta semplice utilizzando il
fac-simile allegato, entro e non oltre il giorno

3.09.2010, ore 12.00,
con una delle seguenti modalità:
 presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune che ne rilascia ricevuta (Via Bombrini

n. 14, Orario di apertura al pubblico: da lunedì a venerdì 8.30 –13.00, sabato 8.30 – 12.00)
 invio a mezzo posta oppure corriere (unitamente a copia fotostatica di un documento di identità)
 invio a mezzo fax al nr. 010/907195 (unitamente a copia fotostatica di un documento di

identità).

Per le domande presentate direttamente a mano oppure tramite posta o corriere, farà fede il timbro a
data apposto a cura dell'Ufficio Protocollo del Comune di Davagna, mentre per le domande
trasmesse via fax si farà riferimento alla data e all'orario di ricezione risultanti agli atti di questo
Ente.

Alla domanda, contenente nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale altro
recapito presso il quale far pervenire le comunicazioni, numero telefonico ed e-mail, deve essere
allegato:

- nulla osta preventivo e incondizionato alla mobilità da parte dell’Ente di
appartenenza;

- il proprio curriculum professionale con la specificazione dell’Ente di appartenenza, della
posizione ricoperta e delle mansioni che vengono svolte, degli eventuali servizi prestati
presso altre pubbliche amministrazioni, nonché tutte le informazioni che l’interessato ritenga
utile specificare nel proprio interesse.

Coloro che avranno presentato domanda nei termini indicati saranno convocati per sostenere un
colloquio che si svolgerà il 10.09.2010 alle ore 15,30 presso la Sede Comunale in Via Bombrini
n. 14, vertente sulle seguenti tematiche:

- Edilizia privata ed urbanistica



- Codice degli appalti pubblici
La commissione giudicatrice provvederà alla valutazione dei candidati sulla base dell’esito positivo
del colloquio e sarà espressa attribuendo un punteggio complessivo non superiore a dodici (12)
punti,così suddiviso: Colloquio max punti 10 – Curriculum max punti 2.

L’esito positivo della valutazione complessiva (corrispondente ad un punteggio minimo di 9/12)
non sarà impegnativo né per i candidati né per questa Amministrazione e non costituisce titolo di
assunzione.

La mancata presentazione all’eventuale colloquio verrà considerata come rinuncia a partecipare
alla presente procedura di mobilità

Coloro i quali hanno già presentato domanda di mobilità verso questo comune, prima del presente
avviso, sono invitati se ancora interessati, a ripresentare detta domanda corredata delle dichiarazioni
qui richieste.

Il presente avviso non comporta alcun vincolo per l’Amministrazione che si riserva comunque di
non dare corso alla procedura di mobilità ove intervengano circostanze che lo richiedano.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della riservatezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute saranno depositate presso il Servizio Personale del Comune di Davagna e che i
dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura finalizzata alla mobilità presso
il Comune di Davagna di un dipendente di altra Pubblica Amministrazione che corrisponda al
profilo e alla categoria di inquadramento di cui al presente avviso.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune
di Davagna, mentre per ottenere copia dell’avviso possono richiederla al Servizio Segreteria
Generale. L’avviso potrà essere consultato via Internet all’indirizzo:
HTTP://www.comune.davagna.ge.it o personalmente negli uffici di Via Bombrini n. 14, tel.
010/907107, fax 010/907195. Orari di ufficio: da lun. a ven.: mattina dalle 8.30 alle 13.00 - Sabato
mattina dalle 8.30 alle 12.00 ).

Davagna 2 agosto 2010
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Franco Caridi



(FAC-SIMILE DI DOMANDA )

Al Comune di Davagna - Via Bombrini n. 14 - 16022 Davagna (GE)

Il/la sottoscritta_______________________________________________________________

Nato/a a _______________________________il __________________________________

residente a ___________________prov._____CAP_________________Via______________

n.____ tel. n. ________________________ e-mail __________________________________

CHIEDE

Il trasferimento per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, presso il Comune di
Davagna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno nel profilo professionale di Istruttore Tecnico,
categoria “C” ai Servizi Tecnici .

DICHIARA

Di essere dipendente a tempo indeterminato presso___________________dal______________.

Di essere inquadrato nel profilo professionale di ________________________________CAT. ____
Posizione economica_________________________________.

Di avere preso visione dell’avviso di mobilità volontaria e di accettare in modo pieno le condizioni
ivi indicate.

Di autorizzare il trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi
del D.Lgs. 196/2003.

Che la motivazione a fondamento della richiesta di trasferimento è la seguente

_______________________________________________________________.

Data___________________________ Firma____________________

ALLEGATI:
1. Curriculum professionale;
2. Fotocopia documento valido di identità;
3. Nulla osta preventivo ed incondizionato dell’Ente di appartenenza.


